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Para un Plan de lgualdad en un centro de educacién infantil y primaria, las actuaciones en
distintas dreas del funcionamiento del centro son cruciales para que el compromiso con la
igualdad de género se refleje en todas las acciones y practicas. A continuacion, se
desarrollan las Actuaciones para Integrar la Igualdad de Género en los distintos
documentos y planes institucionales.

1. INTRODUCCION.
1.1 OBJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD

Desarrollar un plan de igualdad para un centro de educacién infantil y primaria exige definir
objetivos claros, que se dividen en Objetivos Generales y Objetivos Especificos. Cada uno de
estos objetivos representa un pilar fundamental para guiar las acciones y evaluaciones en
torno a la igualdad de género dentro del ambito escolar.

1.2. NORMATIVA 'Y MARCO LEGAL

El marco legal y estratégico autonédmico donde estad contextualizado el Plan de Igualdad de
Género en los centros educativos es el siguiente:

- Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (LEEX).

El tercer capitulo de esta ley tiene por titulo “La igualdad efectiva de mujeres y hombres en
la educacién”. En los articulos del 16 al 20 se tratan cuestiones como la educacién en la
igualdad; las garantias de la igualdad efectiva; la composicién equilibrada en los érganos de
control y de gobierno de los centros educativos; y la formacion del profesorado.

- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, dentro del Titulo Ill, dedica el Capitulo | a “La igualdad en
educacién”, donde se tratan aspectos relacionados con la promocion de la igualdad de

género en los centros educativos; la eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas y
culturales en los libros de texto; la inclusién en la formacién del profesorado de actividades
relativas al Plan de lgualdad de Género, igualdad de oportunidades, coeducacion, educacién
afectivo-sexual y violencia de género; y la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
Consejos Escolares.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5297-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/04/13/pdfs/BOE-A-2011-6651.pdf

- VI Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2023-2026),

enmarcado en la Ley 8/2011, de 23 de marzo.

La Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad y
con el dictamen del Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres, aprobara cada
cuatro afos el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El Plan contendra
las lineas prioritarias y las medidas destinadas a alcanzar la plena igualdad entre mujeres y
hombres y para eliminar la discriminacion por razén de sexo.

A nivel autondmico, el IMEX, en cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas por
la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién del Instituto de la Mujer de Extremadura,

asume la funcién de elaborar el Plan:

Articulo 3.1. Planificar y, en su caso, ejecutar el conjunto de medidas dirigidas a eliminar las
trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre los sexos, y en especial
desarrollar el Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

1.3. JUSTIFICACION DEL PLAN.

La elaboracion de un plan de igualdad de género en un centro educativo de primaria es
fundamental por diversas razones que impactan tanto el ambiente escolar como el
desarrollo integral de los estudiantes.

1. Promocién de la Igualdad: La educacién primaria es una etapa crucial en la formacién de
valores y actitudes. Implementar un plan de igualdad de género contribuye a crear un
ambiente inclusivo y respetuoso, donde todos los estudiantes, independientemente de su
género, puedan desarrollar su potencial sin prejuicios ni estereotipos.

2. Prevencion de la Discriminacién: Un plan de igualdad ayuda a identificar y prevenir
situaciones de discriminacion y acoso por motivos de género. Al establecer protocolos claros
y fomentar una cultura de respeto, se protege a los estudiantes y se promueve un entorno
seguro.

3. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales: La educacion en igualdad de género fomenta
habilidades como la empatia, la comunicacion y la resolucién de conflictos. Estas
competencias son esenciales para la convivencia y el desarrollo personal de los alumnos.

4. Formacion Integral: La diversidad en las aulas enriquece el aprendizaje. Un enfoque de
género en la educacion permite a los estudiantes conocer diferentes perspectivas y
realidades, preparandolos para interactuar en una sociedad diversa.

5. Sensibilizacién de la Comunidad Educativa: La implementacion del plan no solo involucra a
los estudiantes, sino también a docentes, familias y personal administrativo. Esto genera un


https://www.juntaex.es/documents/77055/406857/VI+Plan+Estrat%C3%A9gico+para+la+Igualdad+de+Mujeres+y+Hombres+en+Extremadura.pdf/c62ee834-66f2-66e6-5b46-2f52a6e113d7?t=1689150455012
https://www.boe.es/boe/dias/2001/12/05/pdfs/A44829-44831.pdf

compromiso colectivo hacia la igualdad de género, creando un efecto multiplicador en la
comunidad.

6. Cumplimiento Normativo: Muchas legislaciones actuales exigen la promocién de la
igualdad de género en el &mbito educativo. Contar con un plan estructurado asegura que el
centro educativo esté alineado con estas normativas y contribuya a la construccion de una
sociedad mds justa.

En resumen, la creacién de este plan de igualdad de género en nuestro centro, no solo
responde a una necesidad ética y social, sino que también mejora la calidad educativa,
prepara a los alumnos para ser ciudadanos responsables y contribuye a un futuro mas
equitativo.

2. Objetivos del Plan de Igualdad

2.1.0bjetivos Generales

1. Promover la igualdad de oportunidades entre niiios y nifias en todas las actividades
del centro educativo
Este objetivo busca asegurar que cada estudiante, independientemente de su
género, pueda acceder a las mismas oportunidades educativas, deportivas, culturales
y recreativas. Para ello, el plan de igualdad contempla:

o Eliminacién de barreras de género en el curriculo y las actividades: Garantizar
gue todas las materias y actividades sean accesibles de manera equitativa, sin
imponer limitaciones o sesgos en funcién del género. Esto incluye actividades
deportivas, talleres artisticos, clubes de ciencias, entre otros.

o Acceso igualitario a recursos y materiales: Proporcionar los mismos recursos
educativos, materiales y oportunidades a todos los estudiantes, asegurando
gue no existan desequilibrios de género en el acceso a herramientas o
espacios.

o Incentivar la participacidn equitativa: Desarrollar estrategias para fomentar la
participacién activa y equilibrada de nifios y nifias en las actividades escolares
y extraescolares, apoyando especialmente la integracion en aquellas areas
donde uno de los géneros esté menos representado.

2. Desarrollar una cultura de respeto a la diversidad y a la igualdad de género.
Crear una cultura educativa que valore y respete la diversidad, y que integre la
igualdad de género como uno de sus principios fundamentales. Esto implica:

o Incluir el respeto a la diversidad como valor transversal: En todos los niveles
educativos, trabajar el respeto y la empatia hacia los demas, promoviendo
una comprensién profunda de la importancia de la igualdad y la inclusion.

o Desarrollar actividades de sensibilizacién: Organizar jornadas, talleres vy
campafas que ayuden a los estudiantes a reconocer la igualdad de género
como un derecho basico, valorando las diferencias individuales y culturales
como algo positivo y enriquecedor.



o Formar al personal educativo en igualdad y diversidad: Proveer al equipo
docente y administrativo herramientas y formacién continua para que
puedan abordar con sensibilidad y efectividad la igualdad de género en su
labor diaria.

3. Prevenir actitudes y comportamientos discriminatorios o violentos por razones de
género.
Es fundamental prevenir y actuar frente a cualquier comportamiento que pueda
resultar en discriminacion o violencia de género. Esto implica:

o Establecer un protocolo de prevencion y actuacion: Desarrollar y difundir un
protocolo especifico que defina los pasos a seguir ante situaciones de
discriminacidn o violencia de género en el centro.

o Promover la mediacidn y resolucidn pacifica de conflictos: Fomentar el uso de
la mediacidon y la intervencién temprana como mecanismos para resolver
conflictos de forma no violenta, con un enfoque que promueva el respeto vy la
igualdad.

o Desarrollar campafias de sensibilizacion y concienciacion: Realizar actividades
y campafias en torno a la no violencia, los buenos tratos y la equidad, que
contribuyan a crear una cultura escolar respetuosa y libre de violencia.

2.2.0bjetivos Especificos

1. Desarrollar contenidos educativos que eliminen estereotipos de género.
Este objetivo busca integrar en el curriculo contenidos que contribuyan a erradicar
los estereotipos de género, mostrando a los estudiantes que las capacidades, gustos
e intereses no estan determinados por el género. Algunas acciones especificas para
lograrlo incluyen:

o Revisar y adaptar los materiales didacticos: Evaluar los libros de texto,
cuentos, recursos audiovisuales y otros materiales educativos para asegurar
gue no promuevan estereotipos de género. Optar por recursos que incluyan
personajes y situaciones diversas, que reflejen igualdad y representen tanto a
hombres como a mujeres en roles variados.

o Incorporar temas de igualdad de género en todas las areas de conocimiento:
En las clases de ciencias, lengua, historia, educacion fisica y arte, incluir
ejemplos de logros y aportaciones de hombres y mujeres, evitando cualquier
tipo de sesgo en la ensefianza.

o Proponer actividades practicas que desafien los estereotipos: Disefiar
actividades que ayuden a los estudiantes a romper con las ideas
preconcebidas sobre el género, como ofrecer talleres de cocina y carpinteria
para todos, o incluir deportes considerados "tradicionalmente masculinos" y
"femeninos" sin distinciones.



2. Fomentar la representacion equitativa de ambos géneros en las actividades, tanto

curriculares como extracurriculares.

Este objetivo tiene como finalidad asegurar que tanto nifios como nifias tengan un

papel visible y activo en todas las actividades y proyectos del centro, promoviendo

una participaciéon equilibrada. Las actuaciones para alcanzarlo incluyen:

o

Ofrecer actividades extracurriculares con perspectiva de género: Asegurar
qgue las actividades extraescolares (como deportes, artes, tecnologia y
ciencia) sean promovidas entre todos los estudiantes, animando
especialmente a aquellos que pertenecen al género menos representado en
cada actividad.

Establecer normas de representacion equilibrada en eventos y concursos: En
competiciones, actividades culturales y eventos, promover una
representacion equitativa de ambos géneros, con el objetivo de que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de visibilidad y participacion.
Fomentar una cultura de liderazgo inclusivo: Impulsar la igualdad de
participacién en cargos de responsabilidad, como el consejo escolar
estudiantil, comités y otros érganos de decisidn estudiantil, promoviendo la
representacion de ambos géneros en estos roles.

3. Sensibilizar y capacitar al personal educativo y a las familias en temas de igualdad y

prevencion de la violencia de género.

La sensibilizacién y capacitacidén del personal educativo y de las familias es esencial

para asegurar la implementacién exitosa del plan de igualdad y para construir una

red de apoyo que refuerce estos valores en el hogar y el aula. Algunas acciones

especificas incluyen:

o

O

Formacion continua para el personal docente: Realizar talleres y sesiones
formativas en igualdad, diversidad y prevencién de violencia de género. Los
temas pueden incluir el reconocimiento de sesgos inconscientes, la educacién
en valores de igualdad y el abordaje de conflictos con una perspectiva de
género.

Talleres y sesiones informativas para las familias: Ofrecer charlas y talleres de
sensibilizacion para las familias, que aborden temas como la igualdad de
género en la educacién, la coeducacidn en el hogar y la prevencién de la
violencia de género.

Creacién de una red de apoyo entre familias y el centro: Promover la
participacién activa de las familias en el plan de igualdad, invitdndolas a
involucrarse en actividades y eventos escolares, y ofreciendo un canal de
comunicacion constante donde puedan expresar sus inquietudes y recibir
orientacion.



Estos objetivos son esenciales para garantizar que el centro de educacién infantil y primaria

trabaje activamente en la construccién de un entorno igualitario, respetuoso y libre de
discriminaciodn, integrando la perspectiva de género en cada aspecto de la vida escolar. Con
una planificacion detallada y el compromiso de la comunidad educativa, el plan de igualdad

puede contribuir a una educacién equitativa y a la formacién de una ciudadania mas justa y

respetuosa.

3. Actuaciones para Integrar la Igualdad de Género

3.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC)

1.

Incorporacién de la igualdad de género en el PEC para que sea uno de los valores
fundamentales de la escuela

Para que la igualdad de género sea parte fundamental de la identidad vy filosofia del
centro, se integrara explicitamente en el Proyecto Educativo de Centro (PEC). Esto
implica definir la igualdad de género como un valor fundamental del centro, lo que
orientard todas las actividades y decisiones educativas hacia la equidad. El centro
debe:

o Definir la igualdad de género como principio rector: Establecer este valor en
los documentos oficiales del PEC para que guie todas las politicas,
procedimientos y actuaciones del centro.

o Comunicar la importancia de la igualdad: Asegurarse de que toda la
comunidad educativa (estudiantes, familias, personal docente vy
administrativo) esté informada sobre el compromiso del centro con la
igualdad de género.

Revision de contenidos curriculares para identificar posibles sesgos de género

Para erradicar cualquier sesgo de género, es necesario llevar a cabo una revisidn
exhaustiva de los contenidos curriculares, incluyendo los libros de texto, material
didactico, proyectos y actividades. Las actuaciones especificas incluyen:

o Analisis de materiales educativos: Examinar los contenidos de los materiales
para garantizar que ofrezcan representaciones igualitarias y no perpetien
estereotipos de género.

o Recomendacion de materiales inclusivos: Proveer recursos que muestren
roles de género equitativos y promover la representacion de mujeres y
hombres en roles diversos y no tradicionales.

Inclusion de la igualdad de género en la mision y vision del centro, integrando este
valor en los principios pedagdgicos

Incorporar explicitamente la igualdad de género en la mision y vision del centro
refleja el compromiso del equipo con este valor, y asegura que se mantenga como
parte central de la cultura del centro. Esto se lleva a cabo mediante:



o Redaccion de la mision y visién inclusiva: En la misidn y visidn, integrar
conceptos que resalten la importancia de la igualdad, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad.

o Alianza con el equipo pedagdgico: Los docentes trabajaran en conjunto para
integrar este enfoque en las practicas pedagdgicas, adaptando los métodos
de ensefianza a principios de equidad y respeto.

3.2. Programacion General Anual (PGA)

1. Definicidn de objetivos de igualdad especificos para cada curso
Para que la igualdad de género sea trabajada de manera continua y transversal, la
Programacion General Anual (PGA) debe incluir objetivos especificos de igualdad
adaptados a cada nivel escolar, adecuados a la edad y etapa de desarrollo de los
estudiantes:

o Objetivos de igualdad por curso: Definir metas de igualdad especificas, por
ejemplo, en educacién infantil promover el juego equitativo y la eliminacion
de estereotipos; en primaria, trabajar la igualdad en la colaboracién y el
respeto entre géneros.

o Evaluacién de logros por curso: Establecer metas alcanzables y medibles para
evaluar el avance de cada curso en relacion con la igualdad de género.

2. Disefo de actividades transversales y de proyectos que fomenten la igualdad de
género
Es fundamental que la igualdad de género esté presente en las actividades y
proyectos transversales de la escuela. Esto puede incluir:

o Proyectos interdisciplinarios de igualdad: Integrar actividades conjuntas que
aborden temas de igualdad, como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia
contra la Violencia de Género, o talleres de empatia y respeto.

o Asignacion de roles no tradicionales en proyectos: Asegurar que los
estudiantes no se vean limitados por estereotipos en la eleccién de roles,
impulsando una participacién equitativa en todas las areas y tareas de los
proyectos.

3. Evaluacion anual de logros en igualdad y adaptacidon de las medidas necesarias
para el préximo curso
La PGA debe incluir una revisidon anual de los logros y desafios en igualdad, lo que
permitird adaptar y mejorar las medidas para el préoximo curso:

o Informe de logros y areas de mejora: Documentar los progresos y areas que
necesitan reforzarse, proporcionando una base para la adaptaciéon de los
objetivos y actividades.

o Revision con el equipo docente: Involucrar a todo el equipo en la evaluaciéon
para tener una visién integral de los resultados, recogiendo sugerencias para
mejorar en el siguiente ciclo académico.



3.3. Plan de Accion Tutorial (PAT)

1.

2.

3.

Formacion en igualdad de género en las horas de tutoria

Las horas de tutoria son espacios fundamentales para trabajar temas de igualdad y
convivencia. La integracion de actividades especificas para promover la igualdad de
género en el Plan de Accién Tutorial (PAT) debe incluir:

o Sesiones tematicas sobre igualdad: Realizar actividades y charlas que
trabajen temas como el respeto, la empatia y la diversidad, adaptados a cada
grupo de edad.

o Uso de materiales audiovisuales y dindmicas participativas: Incluir
cortometrajes, dinamicas de rol y debates que permitan a los estudiantes
reflexionar y hablar abiertamente sobre igualdad.

Resolucion de conflictos desde una perspectiva de igualdad
Abordar los conflictos en el aula desde un enfoque de igualdad contribuye a una
convivencia pacifica y respetuosa. Las actuaciones especificas incluyen:

o Maediacion y didlogo igualitario: Desarrollar una metodologia de resolucién
de conflictos basada en la igualdad y el respeto, promoviendo el
entendimiento y la empatia en los casos de discrepancias.

o Formacidén del personal en técnicas de resolucién de conflictos: Capacitar a
los tutores en estrategias que les permitan gestionar conflictos en el aula,
asegurando una intervencion temprana en posibles situaciones de
discriminacion.

Desarrollo de actividades grupales para promover la empatia y el respeto entre
géneros

La inclusidn de actividades grupales orientadas al trabajo en equipo y al respeto
entre estudiantes fomenta la convivencia y la comprensién mutua:

o Juegos cooperativos y dinamicas inclusivas: Incorporar actividades en las que
se fomente el trabajo conjunto entre todos los estudiantes, para que
colaboren en un ambiente de respeto mutuo.

o Fomento del respeto a través de proyectos conjuntos: Asignar proyectos que
requieran de una cooperacion entre todos los miembros del grupo,
promoviendo la inclusidon y el respeto.

3.4. Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF)

1.

Inclusién de normas y protocolos especificos para tratar conductas discriminatorias
o sexistas

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF) deben reflejar la postura del
centro frente a la discriminacién y el sexismo, y establecer protocolos de actuaciéon
claros. Esto se realiza mediante:



o Normas claras contra el sexismo: Incluir en el reglamento prohibiciones
especificas contra actitudes o comportamientos sexistas, definiendo
claramente las conductas inaceptables.

o Desarrollo de protocolos para intervencidon temprana: Establecer un sistema
para que el personal docente y administrativo detecte y trate situaciones de
discriminacidon de manera rapida y eficiente.

2. Establecimiento de un protocolo de actuacién en casos de violencia de género
Es esencial contar con un protocolo especifico que indiqgue cémo actuar en casos de
violencia de género en el entorno escolar. Algunas medidas incluyen:

o Procedimientos de denuncia y apoyo: Establecer un canal seguro y
confidencial para la denuncia de casos de violencia de género, con medidas
claras para la proteccion de las victimas.

o Capacitacion en deteccion de sefiales de violencia de género: Ofrecer
formacion al personal para que pueda identificar signos de violencia de
género y saber como proceder.

3. Promocion de un cédigo de conducta para asegurar el respeto y la igualdad entre
estudiantes y personal
Un cdodigo de conducta debe asegurar que todos los miembros de la comunidad
escolar, incluidos estudiantes, profesores y personal administrativo, respeten los
principios de igualdad. Esto se puede lograr mediante:

o Desarrollo de un cédigo de conducta inclusivo: Establecer normas claras que
promuevan el respeto entre todos los miembros de la comunidad escolar, con
sanciones para aquellos que infrinjan estos principios.

o Promocion y difusiéon del céddigo de conducta: Realizar actividades y charlas
para que todos los estudiantes y miembros del personal estén familiarizados
con el cédigo y comprendan su importancia.

Estas actuaciones detalladas en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la Programacion
General Anual (PGA), el Plan de Accion Tutorial (PAT) y las Normas de Organizacién y
Funcionamiento (NOF) aseguran que el valor de la igualdad de género esté profundamente
arraigado en cada aspecto de la vida escolar, promoviendo una comunidad educativa
inclusiva, respetuosa y comprometida con la equidad.



4. Programacion de Actividades del Plan de Igualdad

4.1 Actividades Internas

1. Diade lalgualdad
La celebracion del Dia de la Igualdad consiste en organizar actividades en todo el

centro con enfoque en la igualdad y la diversidad. La jornada incluira:

o Talleres de concienciacion: Actividades para todos los niveles, adaptadas a las

edades de los estudiantes, sobre temas de igualdad de género, diversidad y
respeto.

Representaciones teatrales: Obras de teatro o dramatizaciones en las que se
representen situaciones de igualdad, respeto y tolerancia. Los estudiantes
podran participar tanto en la actuacion como en la elaboracién del guion.
Mural colaborativo: Los estudiantes podran colaborar en la creacién de un
mural que simbolice la igualdad y la diversidad. Esto fomenta el trabajo en
equipo y permite expresar visualmente los valores del centro.

Exposicion de trabajos: Se organizard una exposiciéon con trabajos de los
estudiantes, como dibujos, ensayos o proyectos grupales, que reflejen sus
visiones sobre la igualdad.

2. Cine-forum

Organizar un Cine-férum mensual o trimestral en el que se proyecten peliculas,

cortometrajes y documentales sobre igualdad de género y temas relacionados. Cada

sesion constara de:

o

Seleccion de contenido educativo: Elegir material audiovisual adecuado a las
edades de los estudiantes que trate temas de igualdad, respeto y diversidad.
Debate posterior: Tras la proyeccion, se realizard un debate moderado por el
profesor o tutor, en el que se discutirdn los mensajes y valores de la pelicula.
Este espacio serd una oportunidad para que los estudiantes expresen sus
ideas y reflexionen sobre las tematicas abordadas.

Ficha de reflexion: Al finalizar el debate, los estudiantes completaran una
ficha con sus conclusiones personales, fomentando la reflexion individual
sobre el tema tratado.

3. Semana de Profesiones Sin Género

La Semana de Profesiones Sin Género es una actividad que busca romper con los

estereotipos de género en el ambito profesional. Durante esta semana:

o

Invitacion de profesionales diversos: Se invitara a personas de diferentes
profesiones (ingenieros, enfermeras, chefs, bomberos, pilotos, etc.) de ambos
géneros para que hablen sobre su experiencia.

Charlas interactivas: Los profesionales compartirdn sus historias con los
estudiantes y responderdn preguntas, enfatizando que todas las personas
pueden ejercer cualquier profesion.



o Taller de profesiones: Los estudiantes podran realizar actividades que
simulen el trabajo en diferentes profesiones, sin asignaciones de roles
tradicionales, para experimentar y conocer distintas vocaciones.

4. Jornadas de Puertas Abiertas para las Familias
Durante las Jornadas de Puertas Abiertas se organizaran talleres sobre igualdad para
involucrar a padres y madres en el compromiso del centro con este valor. Estas
jornadas incluiran:

o Talleres para familias: Talleres practicos sobre igualdad de género y
coeducacién, en los que se abordaran temas como el reparto equitativo de
tareas, la eliminacidon de estereotipos de género y la importancia de una
educacioén igualitaria en el hogar.

o Maesas de debate y reflexiéon: Un espacio para que las familias compartan sus
experiencias y preocupaciones relacionadas con la igualdad de género,
promoviendo un intercambio enriquecedor.

o Actividades familiares: Juegos y actividades en los que padres, madres e hijos
participen juntos, reforzando la cooperacién y el respeto entre géneros.

4.2 Propuestas de Actividades con Entidades Externas

1. Colaboracion con el Instituto de la Mujer
La colaboracion con el Instituto de la Mujer permitira organizar talleres y charlas
especializadas sobre igualdad de género y coeducacion. Algunas propuestas de
colaboracidn incluyen:

o Talleres de sensibilizacion para estudiantes y familias: El instituto podria
ofrecer talleres para los distintos niveles escolares y para las familias,
adaptando los contenidos para que resulten comprensibles y Utiles para cada
grupo.

o Charlas informativas para el personal del centro: Capacitaciones en las que
se ofrezcan herramientas y recursos para abordar el tema de la igualdad
desde una perspectiva educativa.

o Materiales informativos: Distribucidon de guias y materiales educativos
creados por el instituto que refuercen los mensajes sobre igualdad de género
en el centro.

2. Asociaciones Locales
Colaborar con asociaciones locales es una excelente manera de conectar a los
estudiantes con su comunidad y de promover actividades conjuntas que fortalezcan
la igualdad y la prevencién de la violencia de género. Algunas actividades posibles
son:

o Talleres de educacién emocional: Las asociaciones podrian impartir talleres
sobre gestidén emocional y respeto, dirigidos a los estudiantes y las familias,
gue ayuden a prevenir actitudes violentas.



o Actividades de concienciacion en el centro: Organizacion de charlas y
dindmicas de grupo en las que se trabaje la importancia de la igualdad, la
diversidad y la prevencion de la violencia de género.

o Campaiias de sensibilizacion comunitaria: Incluir al centro educativo en
campanas organizadas por estas asociaciones, como marchas, eventos de
sensibilizacién o jornadas de convivencia, para que los estudiantes y sus
familias puedan participar.

3. Cuerpos de Seguridad y Organizaciones Contra la Violencia
La colaboracién con Cuerpos de Seguridad y Organizaciones Contra la Violencia de
Género proporcionara una base de conocimientos sobre prevencion y respuesta ante
situaciones de violencia, a través de actividades tales como:

o Charlas informativas para estudiantes: Agentes de seguridad y especialistas
en violencia de género pueden impartir charlas que expliquen a los
estudiantes qué hacer en caso de presenciar o experimentar violencia, y a
quién acudir.

O Sesiones para el personal docente: Capacitacidon en identificacién temprana
de situaciones de riesgo y en procedimientos para la denuncia de casos de
violencia de género.

o Material de prevencion: Distribuir en el centro folletos y otros materiales
informativos sobre prevencién de violencia, convivencia pacifica y recursos
disponibles en la comunidad.

Estas actividades se enmarcan en el Plan de Igualdad del Centro y contribuyen a sensibilizar,
educar y comprometer a toda la comunidad educativa en la construccidon de un entorno
respetuoso e inclusivo. La programacién permite abordar temas fundamentales de igualdad
y prevenciéon de violencia de género desde una perspectiva amplia, que involucra a
estudiantes, familias, personal docente y la comunidad local.

5. Recursos Personales y Materiales Necesarios

5.1.Recursos Humanos

1. Coordinador/a de Igualdad
La figura del Coordinador o Coordinadora de Igualdad serd clave en la supervision y
seguimiento del plan. Sus funciones y responsabilidades incluyen:

o Supervision del cumplimiento del plan: Asegurarse de que las actividades y
objetivos planteados en el plan se ejecuten de acuerdo a lo programado y
hacer ajustes si es necesario.

o Facilitador de la comunicacion: Actuar como un enlace entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, las familias y las entidades externas
colaboradoras.



o Seguimiento y evaluacidn: Llevar un registro de las actividades, evaluar su
impacto en la comunidad educativa y realizar informes periddicos sobre el
avance del plan.

o Formacidn y actualizacion: Mantenerse actualizado/a en temas de igualdad,
normativa y estrategias educativas inclusivas, y participar en actividades de
formacion continua.

2. Equipo de lgualdad
El Equipo de lgualdad estard compuesto por docentes y personal comprometido con
el seguimiento y el apoyo al plan. Sus funciones incluyen:

o Planificacidn y organizacion de actividades: Coordinar la implementacion de
las actividades internas y externas relacionadas con el plan de igualdad.

o Evaluacion y mejora continua: Colaborar en la recogida de informacion y la
evaluacion de los resultados de cada actividad, proponiendo mejoras para el
desarrollo del plan.

o Sensibilizacion y apoyo en el aula: Asegurarse de que los estudiantes reciban
mensajes de igualdad en el aula, ayudando a incorporar la perspectiva de
género en los contenidos y dindmicas de clase.

o Formacidn conjunta: Asistir a formaciones y talleres especificos sobre
igualdad de género para mejorar su intervencién y conocimiento sobre el
tema.

3. Entidades colaboradoras
La colaboracién con entidades externas como asociaciones de igualdad,
psicdlogos/as y expertos/as en temas de género enriquecera las actividades del plan.
Estas entidades aportaran:

o Capacitaciones y talleres especializados: Expertos en igualdad y psicélogos
pueden ofrecer talleres y charlas dirigidos a estudiantes, familias y personal
del centro sobre temas de igualdad y prevencién de la violencia de género.

o Recursos y materiales: Proveerdn materiales especificos para las actividades
del plan, como guias, libros y folletos, y podran aportar contenido para
actividades audiovisuales.

o Apoyo en situaciones especificas: En casos que lo requieran, como
situaciones de conflicto o de discriminacién, las entidades colaboradoras
podran ofrecer asesoramiento y apoyo profesional.

5.2 Recursos Materiales

1. Material didactico inclusivo
Contar con material didactico inclusivo es esencial para eliminar estereotipos de
género y promover la igualdad en el aula. Esto incluye:



o Libros y cuentos que promuevan la igualdad: Seleccionar libros y cuentos
gue incluyan personajes diversos y roles no tradicionales, para fomentar la
aceptacion y el respeto hacia todas las personas.

o Recursos educativos digitales: Incorporar recursos multimedia como videos,
juegos interactivos y aplicaciones que trabajen la igualdad de género vy la
diversidad.

O QGuias y manuales: Material para docentes que incluya estrategias vy
actividades que promuevan la igualdad en el aula y ayuden a implementar el
plan de manera efectiva.

2. Tecnologia
La tecnologia permitird llevar a cabo actividades audiovisuales que promuevan la
reflexidon y el debate sobre temas de igualdad. Los recursos tecnoldgicos incluyen:

o Proyector y pantalla: Para la proyeccion de peliculas, documentales y
presentaciones que trabajen temas de igualdad, diversidad y respeto.

o Ordenadores o tablets: Para que los estudiantes puedan participar en
actividades interactivas relacionadas con la igualdad y la no discriminacién,
especialmente en niveles mas avanzados.

o Sistema de sonido: Para actividades en las que sea necesario amplificar el
sonido, como debates, presentaciones o charlas con invitados externos.

3. Materiales promocionales
Para informar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre el compromiso del centro
con la igualdad de género, serd necesario contar con materiales promocionales:

o Carteles informativos: Carteles en el centro educativo que promuevan el
respeto y la igualdad, visibilizando el compromiso de la institucidon con estos
valores.

o Folletos para las familias: Folletos informativos sobre el Plan de Igualdad que
expliquen las actividades y objetivos del plan, y que animen a las familias a
participar y apoyar las iniciativas del centro.

o Murales y espacios de reflexion: Crear un mural en el que estudiantes
puedan expresar su compromiso con la igualdad y donde se exhiban los
trabajos relacionados con el plan, como dibujos, textos o collages.

Estos recursos humanos y materiales son fundamentales para asegurar la implementacién
efectiva y sostenida del Plan de Igualdad, permitiendo que el centro educativo promueva y
mantenga un ambiente inclusivo, respetuoso y comprometido con la equidad de género.



6. Actuaciones para la Sensibilizacidon de Toda la Comunidad Educativa contra

la Violencia de Género

6.1. Campaias de Sensibilizacion con Charlas y Talleres de Prevencion de la
Violencia de Género

Las campanias de sensibilizacidon son actividades clave para concienciar sobre la importancia

de la igualdad y la prevencion de la violencia de género. Estas campafias incluirdn una serie

de charlas y talleres dirigidos a diferentes miembros de la comunidad educativa.

1. Charlas y Talleres para los alumnos.

o

Objetivo: Fomentar la reflexién en los estudiantes sobre el respeto y el trato
igualitario, y educar sobre la identificacidn de actitudes de control o violencia.
Contenido: Se abordardn temas como el respeto a las diferencias, la
resolucion pacifica de conflictos, el rechazo a la violencia en todas sus formas
y el fomento de relaciones positivas.

Metodologia: Talleres interactivos adaptados a la edad, con juegos de rol,
debates y actividades practicas que promuevan la empatia y el respeto entre
géneros.

Frecuencia: Una vez por trimestre, en colaboracién con psicélogos vy
asociaciones especializadas en violencia de género.

2. Formacion para el Personal Docente y No Docente

o

o

Objetivo: Capacitar al personal para identificar posibles signos de violencia de
género y saber cdmo actuar ante estas situaciones.

Contenido: Se incluirdn temas como deteccion precoz de violencia,
estrategias de prevencidn y procedimientos de intervencion.

Metodologia: Cursos tedrico-practicos y simulaciones de casos para que el
personal aprenda a gestionar situaciones relacionadas con la violencia de
género.

Frecuencia: Dos sesiones anuales de formacién para todo el personal.

3. Talleres y Charlas para las Familias

o

Objetivo: Informar y sensibilizar a las familias sobre la importancia de educar
en igualdad y prevenir la violencia desde el hogar.

Contenido: Educacion en igualdad, pautas de comunicacion para el didlogo
respetuoso, identificacion de actitudes y comportamientos que podrian
indicar violencia o discriminacion.

Metodologia: Talleres practicos y charlas con especialistas, con espacio para
resolver dudas y compartir experiencias.

Frecuencia: Una vez por trimestre, coincidiendo con reuniones generales de
padres y madres para fomentar su asistencia.



6.2. Dias Tematicos Dedicados a la Prevencion de la Violencia y al Respeto Mutuo

Organizar dias tematicos enfocados en la igualdad y la no violencia ayuda a crear un
ambiente escolar donde el respeto y la prevencion de la violencia se valoren y celebren
activamente.

1. Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre)

o Actividades: Reflexiones en clase, presentaciones, y actos simbdlicos como el
uso de lazos morados. Los estudiantes podran participar en la creacion de
carteles y murales que promuevan el rechazo a la violencia.

o Objetivo: Conmemorar este dia con actividades que permitan a los
estudiantes conocer el impacto de la violencia de género y fomentar el
compromiso hacia una sociedad sin violencia.

o Participacion de Familias: Se les invitard a una jornada abierta en la que
podran participar en talleres y actividades con sus hijos.

2. Semana del Respeto y la Igualdad

o Actividades: Durante una semana, se organizaran actividades especificas en
todas las asignaturas que promuevan el respeto y la igualdad, como juegos
cooperativos, actividades de empatia y talleres creativos sobre la igualdad.

o Objetivo: Promover el respeto mutuo y el trabajo colaborativo entre todos los
estudiantes, sin importar el género, a través de actividades que permitan
eliminar los estereotipos de género.

o Dinamicas Grupales: Cada clase creara un manifiesto de respeto e igualdad,
gue serd expuesto en el centro.

3. Diade la No Violencia Escolar y la Paz (30 de enero)

o Actividades: Se realizaran lecturas, dibujos, y actividades de didlogo donde se
hable sobre la resolucién pacifica de conflictos. Se fomentaran actividades en
las que los estudiantes aprendan a identificar situaciones de conflicto y a
resolverlas desde la empatia y la escucha activa.

o Objetivo: Recordar la importancia de un entorno escolar pacifico y el impacto
positivo de las relaciones sanas y respetuosas en la convivencia escolar.

6.3. Protocolo contra la Violencia de Género en el Centro

Un protocolo de actuacidn es fundamental para que toda la comunidad educativa sepa
como responder ante una situacién de violencia de género. Este protocolo debe contemplar
pasos claros y concretos para actuar ante cualquier indicio de violencia, y abarcar tanto al
personal como a estudiantes y familias.



1. Definicidn de Pasos a Seguir en Caso de Situaciones Conflictivas

o Deteccidn: Se capacitard al personal para identificar signos tempranos de
violencia de género en el ambito escolar. Esto incluye actitudes de control,
menosprecio, o agresividad entre estudiantes o hacia el personal.

o Primeros pasos: Ante la sospecha o confirmacidon de un caso de violencia, el
personal deberd seguir un procedimiento de registro y notificacién discreta a
la persona encargada (Coordinador/a de Igualdad).

o Intervencion inicial: El Coordinador/a de Igualdad convocara una reunidn con
las partes involucradas para determinar la situacion y brindar apoyo
inmediato si es necesario, asegurando la confidencialidad de la informacién.

2. Pasos para el Personal del Centro

o Notificacion: El personal que detecte un caso de violencia debera informar al
Coordinador/a de Igualdad siguiendo un procedimiento de notificacion
estructurado y documentado.

o Medidas de Proteccidn: Si se identifica un riesgo para el bienestar de un
estudiante, el centro implementard medidas de protecciéon temporal, como
separar a los estudiantes implicados y ofrecer apoyo psicoldgico.

o Contacto con Servicios Externos: En casos graves, el centro contactard con
entidades de proteccion de menores o fuerzas de seguridad, respetando
siempre el protocolo de confidencialidad y las normativas legales.

3. Pasos para Estudiantes y Familias

o Comunicacion con las Familias: Se informard a las familias cuando se detecte
un caso de violencia de género en el que estén implicados sus hijos, y se les
ofrecerd apoyo psicoldgico y orientacion para afrontar la situacién.

o Formacidon y Orientacion para Familias: En funcién de la situacion, se
propondra a las familias sesiones de orientacién y talleres que les ayuden a
manejar conflictos de manera constructiva y respetuosa en el ambito familiar.

o Protocolo de Seguimiento y Evaluacién: El Equipo de Igualdad realizard un
seguimiento del caso y evaluara las medidas tomadas, analizando el impacto
de las intervenciones para ajustar el protocolo si es necesario.

Estas actuaciones permiten sensibilizar y educar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de la igualdad y la prevencién de la violencia de género, proporcionando
herramientas de actuacidn ante situaciones conflictivas y fomentando un ambiente de
respeto mutuo y paz en el centro educativo.



7. Indicadores e Instrumentos de Evaluacion

7.1. Indicadores

Los indicadores son las métricas especificas que se usaran para evaluar el cumplimiento de
los objetivos del plan. Estos incluyen:

o Porcentaje de Actividades Realizadas respecto a las Programadas en el Plan

o Descripcion: Este indicador evalia la cantidad de actividades de igualdad
efectivamente implementadas en comparacién con las planificadas.

o Objetivo: Garantizar que el 80-90% de las actividades programadas en el Plan
de lgualdad sean ejecutadas, con el fin de asegurar la consistencia y el
compromiso en la implementacién del plan.

o Frecuencia de Revision: Evaluacién trimestral para verificar la ejecucién de
las actividades y realizar ajustes si es necesario.

e Participacion en Actividades de lgualdad por Parte del Alumnado, Personal y
Familias

o Descripcion: Este indicador mide el nivel de participaciéon de cada grupo
(alumnado, personal y familias) en las actividades programadas, lo cual refleja
el grado de compromiso e implicacion con los objetivos del plan.

o Objetivo: Lograr que al menos el 75% del alumnado y el personal, y un 50%
de las familias participen en las actividades de igualdad.

o Frecuencia de Revision: Analisis de participacion al final de cada trimestre.

e Mejora en las Encuestas de Percepcion de Igualdad en la Comunidad Educativa

o Descripcion: Este indicador analiza la percepcion sobre la igualdad de género
dentro de la comunidad educativa y el impacto de las actividades del plan en
la visién y comportamiento de los participantes.

o Objetivo: Aumentar al menos en un 20% las respuestas positivas en
percepcién de igualdad en la comunidad educativa en comparacion con el
afo anterior.

o Frecuencia de Revision: Andlisis de resultados anualmente, coincidiendo con
la evaluacién del curso académico.

7.2. Instrumentos de Evaluacion

Para recolectar informacidon precisa sobre los indicadores, se utilizardn diversos
instrumentos de evaluacion que permitan medir el impacto y la efectividad del Plan de
Igualdad.

® Encuestas
o Objetivo: Medir la percepcion y satisfaccion del alumnado, profesorado y
familias respecto a las actividades y avances en igualdad de género.



o Tipo de Encuesta: Encuestas andnimas que incluyan tanto preguntas de
respuesta cerrada, para facilitar el analisis cuantitativo, como preguntas
abiertas que permitan recoger observaciones cualitativas.

o Frecuencia: Se aplicaran encuestas al final de cada curso escolar para hacer
un analisis de satisfaccion y percepcién, pudiendo realizar encuestas parciales
tras algunas actividades clave.

® Observacion Directa

o Objetivo: Evaluar en tiempo real cdmo se integra la igualdad en las
actividades diarias y en los espacios del centro educativo.

o Responsable: Equipo directivo y el Coordinador/a de lIgualdad, quienes
observaran tanto actividades programadas como la convivencia diaria en el
centro.

o Método: Fichas de observacién que evaluan criterios especificos, como el
lenguaje inclusivo, el respeto vy la igualdad de trato entre estudiantes y el uso
no estereotipado de los espacios.

o Frecuencia: Observaciones trimestrales y puntuales en eventos o actividades
clave.

® Revision Anual del Plan

o Objetivo: Analizar el impacto general del Plan de lgualdad y generar un
informe detallado con los logros obtenidos, las dificultades encontradas, y las
areas de mejora para el proximo curso.

o Contenido del Informe: El informe incluird un analisis detallado de los
indicadores, una recopilacidon de las observaciones directas, un resumen de
las encuestas y una propuesta de mejora para el siguiente curso.

o Responsables: El equipo de igualdad en conjunto con el Coordinador/a de
Igualdad y el equipo directivo.

o Frecuencia: Anual, al finalizar el curso escolar.

Estos indicadores e instrumentos permiten realizar un seguimiento detallado de la
implementacion y el impacto del Plan de lgualdad, asegurando asi su efectividad vy
continuidad a lo largo de los cursos. Ademas, facilitan la adaptacion del plan en funcion de
las necesidades y el contexto especifico del centro educativo.



